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Doel  
Als Protestantse Gemeente Maassluis (PGM) willen we in ons doen en laten aansluiten bij de boodschap van het 
Christelijk geloof. Gedrag dat hierbij past, willen we bevorderen en gedrag dat hiermee strijdig is en grenzen 
overschrijdt, willen we voorkomen.  
 
Deze verantwoordelijkheid geven we samen vorm. Daarbij willen we elkaar aanspreken op de volgende 
gedragsregels. We vragen beroepskrachten en vrijwilligers uit de PGM om deze gedragsregels te onderschrijven.  
 
 
Gedragscode  
 
1. Veiligheid en respect  
We werken met elkaar en anderen aan een omgeving en sfeer waarbinnen iedereen zich veilig en gerespecteerd kan 
voelen. We houden rekening met elkaars geestelijke en lichamelijke waardigheid en integriteit. Dit geldt in het 
bijzonder voor minderjarigen en andere kwetsbaren. Extra zorgvuldig zijn we bij pastorale en diaconale contacten. 
Zo creëren we een plek waar het goed verblijven en geloven is.  
 
 
2. Verscheidenheid  
Binnen de PGM geven we ruimte aan verscheidenheid van geloof en leven. We respecteren ieders opvattingen en 
streven naar het blijven zoeken en aangaan van de onderlinge verbinding.  
 
 
3. Privacy  
We stellen ons bescheiden op en hebben respect voor het privéleven van mensen en mengen ons daarin niet meer 
dan functioneel noodzakelijk is. Bovendien zijn we terughoudend met het binnengaan van ruimtes waar mensen zich 
om privéredenen bevinden. Dat geldt zowel in onze eigen gebouwen als elders – bij kleedkamers, slaapkamers, 
sanitaire ruimtes en dergelijke.  
 
 
4. Geheimhouding  
We gaan zorgvuldig om met de gegevens die we van elkaar ontvangen en houden ons hierbij aan de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming (AVG). We houden geheim wat ons in vertrouwelijkheid is meegedeeld en 
overleggen hierover alleen als de betrokkene daar geen bezwaar tegen heeft. We benadrukken hierbij dat als 
geheimhouding schadelijk of gevaarlijk is voor betrokkene of anderen, of als de wet anders eist, dat deze regel 
vervalt. Met name bij minderjarigen zijn we hier extra alert op.  
 
 
5. Lichamelijke integriteit  
We respecteren ieders persoonlijke ruimte en komen noch fysiek, noch online te dichtbij en raken de ander niet 
tegen diens wil aan. We geven de ander geen seksueel getinte aandacht. Ook in ons taalgebruik vermijden we dit.  
 
 
6. Persoonlijke integriteit  
We zijn ons bewust van voordeel of overwicht in een gezag relatie of machtspositie en maken hier geen misbruik 
van. We vermijden elk gedrag (verbaal en non-verbaal) dat bij anderen gevoelens oproept van agressie, geweld, 
discriminatie, pesten of buitensluiting.  



7. Jeugdwerk  
Voor het jeugdwerk binnen de PGM geldt deze gedragscode ook, met als extra aandachtspunten:  
Men heeft de plicht het kind/de jongere naar vermogen te beschermen tegen vormen van ongelijkwaardige 
behandeling en seksueel misbruik en zal er actief op toezien dat de gedragscode door iedereen die bij het kind/de 
jongere is betrokken, wordt nageleefd.  

Men dient langdurig, intensief contact met de jongere te vermijden en voert de gesprekken in ‘transparante’ ruimtes 
of volgens het “vier-ogen-beleid”.  
 
Men belooft vertrouwelijkheid, maar geen strikte geheimhouding aan jongeren (zie punt 4) Het is belangrijk dat 
contact tussen jeugdleiders en jongeren over meerdere schouders verdeeld wordt. Zo blijft er balans tussen elkaar 
vertrouwen en elkaar beschermen.  
Het Christelijk Kampwerk en Kinderkoor Wonderwijs vallen onder Stichting Protestants Jeugdwerk Maassluis. Zij 
hebben elk hun eigen gedragscode.  
 
 
8. Media  
We maken bewust gebruik van internet, e-mail en andere (digitale) communicatiemiddelen. In het gebruik hiervan 
zorgen we ervoor dat de privacy en goede naam van anderen wordt gewaarborgd.  
 
 
9. Geld en bezittingen  
We vermijden elke vorm van belangenverstrengeling, in het bijzonder op financieel terrein. Met giften gaan we 
zorgvuldig om, zowel bij het aannemen als doorgeven. Grote giften bespreken we met het bevoegd gezag voordat 
we ze aannemen. We gaan eerlijk en integer om met de eigendommen van een ander of van de kerk als organisatie.  
 
 
10. Onderlinge zorg  
We zetten ons in om elkaar en anderen te beschermen tegen elke vorm van ongewenst gedrag. We spreken elkaar 
daar actief op aan. Bij ongewenst gedrag of als we twijfelen over gedrag van onszelf of een ander, zoeken we contact 
met een vertrouwenspersoon van de PGM voor nader beraad. Dat doen we ook bij gedrag waarvan we zeker weten 
dat het strijdig is met deze gedragscode.  
 
 

 
 
Deze gedragscode is vastgesteld door de Algemene Kerkenraad van de PGM op 29 februari 2024.  
Deze gedragscode maakt onderdeel uit van het sociale veiligheidsbeleid van beroepskrachten en vrijwilligers binnen 
de PGM. Binnen dit veiligheidsbeleid valt ook een intakegesprek en het aanvragen van een functie-specifieke VOG.  
 
Hierbij verklaar ik kennis te hebben genomen van de gedragscode van de PGM en ik beloof mij hieraan te houden.  
 
 
Datum:         Handtekening:  
 
 
Naam:                


